ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

12  января 2017 года                                               № 24

Об утверждении антикоррупционного стандарта гражданских и муниципальных служащих Отдела образования и муниципальных образовательных организаций Веселовского района.

В целях исполнения протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области от 07 сентября 2016 года №4, повышения эффективности работы по организации антикоррупционной деятельности Отдела образования,

П р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Антикоррупционный стандарт гражданских и муниципальных служащих Отдела образования и муниципальных образовательных организаций Веселовского района (приложение 1).

2. Ответственной за антикоррупционную работу  в Отделе образования Томиловой Ж.А., руководителям образовательных организаций:

2.1. Применять в работе Антикоррупционный стандарт гражданских и муниципальных служащих Отдела образования и муниципальных образовательных организаций Веселовского района.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Заведующий Отделом образования

Администрации Веселовского района                                                                О.М. Шрамко

Приложение к приказу 

Отдела образования 

от 12.01.2017 № 24

                 УТВЕРЖДАЮ
Заведующий Отделом образования Администрации Веселовского района ____________________  О.М. Шрамко

12 января 2017 года

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ 
ГРАЖДАНСКИХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1.  Наименование  органа местного самоуправления (разработчика антикоррупционных стандартов):

Отдел образования Администрации Веселовского района – разработчик антикоррупционных стандартов.

1.2. Наименование сферы деятельности, для которой вводятся антикоррупционные стандарты:

Антикоррупционные стандарты вводятся в сфере деятельности:

 - гражданских и муниципальных служащих Отдела образования Администрации Веселовского района;
- муниципальных образовательных организаций  Веселовского района;
1.3. Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных актов»;

Федеральный закон от  29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 01.12.2014 №419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»;

Федеральный закон от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

Федеральный закон от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции»;
Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ;

Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ;

Постановление Правительства Российской Федерации от 21.11.2013 №1043 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также требования к форме планов закупок товаров, работ, услуг»;
Областной закон от 12.05.2009 №218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

Областной закон от 29.10.2013 №26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»;

Решение коллегии Администрации Ростовской области от 07.06.2010 №6 «Об изучении деятельности органов местного  самоуправления муниципальных образований области в 2010 году»;

Распоряжение Администрации Веселовского района №234 от 30.11.2015 «Об утверждении перечня административных регламентов муниципальных услуг, в которые предусматривается в обязательном включение порядке всех требований к обеспечению условий их доступности для инвалидов»
Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №160 «Об утверждении Административного регламента «Проведение комплексного психолого - медико педагогического обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет с целью своевременного выявления недостатков в психическом, речевом развитии и (или) отклонении в  поведении детей»;
Постановление Администрации Веселовского района от 15.03.2016 №161 «Об утверждении Административного регламента «Ежемесячная выплата несовершеннолетним подопечным и осуществление полномочий по предоставлению мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части содержания в приемных семьях»;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №162 «Об утверждении Административного регламента «Прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих временно принять несовершеннолетних на воспитание в семью в период каникул из организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №163 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на жилищный учет (детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа в возрасте от 18 до 23 лет, детей находящихся под опекой (попечительством)»;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №164 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)»;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №165 «Об утверждении Административного регламента «Выплата компенсации родительской платы родителям (законным представителям) за содержание детей в дошкольных образовательных организациях»;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №166 «Об утверждении Административного регламента «Организация индивидуального обучения на дому для детей с ограниченными возможностями здоровья»;
Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №167 «Об утверждении Административного регламента «Прием документов органами опеки и попечительства для подготовки документа об изменении фамилии , имени»;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №168 «Об утверждении Административного регламента «Прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, усыновить (удочерить) таких детей или создать приемную семью;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №169 «Об утверждении Административного регламента «Прием документов органами опеки и попечительства для подготовки документа о разрешении на регистрацию брака»;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №170 «Об утверждении Административного регламента «Прием документов органами опеки и попечительства для подготовки документа об отчуждении, (залоге) имущества»;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №172 «Об утверждении Административного регламента «Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам»;

Постановление Администрации Веселовского района от 25.03.2016 №173 «Об утверждении Административного регламента «Порядок назначения и выплаты единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью»;

1.4.Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов:

Введение антикоррупционных стандартов осуществляется в целях повышения эффективности противодействия коррупции, совершенствования деятельности гражданских и муниципальных служащих Отдела образования Администрации Веселовского района и  руководителей образовательных организаций Веселовского района.
Антикоррупционный стандарт обязателен  для исполнения всеми гражданскими и муниципальными служащими Отдела образования, образовательных организаций Веселовского района.
За применение антикоррупционного стандарта несут ответственность муниципальные, гражданские служащие Отдела образования, работники образовательных организаций Веселовского района. Общую ответственность за применение и использование антикоррупционного стандарта несут руководители выше названных организаций.

1.5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных антикоррупционными стандартами запретов, ограничений, дозволений.

Контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений осуществляет муниципальная комиссия по противодействию коррупции.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов и дозволений предусмотрены:
- отчеты  ответственной за антикоррупционную работу в Отделе образования, руководителей и уполномоченных лиц образовательных организаций Веселовского района о применении антикоррупционных стандартов;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;
- обращения и заявления гражданских служащих, муниципальных служащих Отдела образования и иных работников образования Веселовского района в муниципальную комиссию по противодействию коррупции о фактах или попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и  дозволений;

- обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации района в муниципальную комиссию по противодействию коррупции о фактах или попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и  дозволений.
2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) гражданских, муниципальных служащих Отдела образования, образовательных организаций Веселовского района.
2.1.1. Правила поведения  (действия) муниципальных и гражданских служащих Отдела образования.
Основные принципы и правила служебного поведения  муниципальных служащих.

Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления; 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих; 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего государственного органа и органа местного самоуправления; 

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением государственной и муниципальной службы; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления; 

-принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственного органа или органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего; 

- соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

- муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации;
- муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

- муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей;
- муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего; 

-муниципальному) служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность  муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации;
- муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе или органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей; 

- муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата; 

- муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван: 
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
б) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений; 

- муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
- муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия;
2.1.2. Правила поведения  (действия) в сфере деятельности образовательных организаций:

Требования к антикоррупционному поведению сотрудников образовательной организации. 

Сотрудник образовательной организации обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты образовательной организации; 

- сотрудник образовательной организации в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

- сотрудник образовательной организации обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

- сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- сотрудники должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учащихся; не имеют права побуждать родительские комитеты (и отдельных родителей или лиц их заменяющих) организовывать для сотрудников образовательной организации угощения, поздравления и дарение подарков;

- отношения сотрудников и родителей не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей; 

- на отношения сотрудников с учащимися и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями или опекунами (или лицами их заменяющими) образовательной организации.

Обязательства педагогических работников:
- педагогические работники при любых обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущее их деятельности;

- в процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны соблюдать следующие этические принципы: законность, объективность, компетентность, независимость, тщательность, справедливость, честность, гуманность, демократичность, профессионализм, взаимоуважение, конфиденциальность;
- оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком уровне в целях обеспечения эффективной работы образовательной организации;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как образовательная организация в целом, так и каждого педагогического работника;

- осуществлять свою деятельность  в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния  на свою профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять администрацию образовательной организации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты;

2.2. Запреты.

2.2.1. Перечень запретов  в сфере деятельности муниципальных  и гражданских служащих Отдела образования:
-муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность  муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

- лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом (Федеральный закон от 27.07.2006г.№152-ФЗ);

- органы, предоставляющие муниципальные услуги, не вправе требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальных услуг (Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ);

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с частью 1статьи 8 Федерального закона, относятся к информации ограниченного доступа. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, служащим или работником в соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона, для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц (Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ);

- ограничения, налагаемые на гражданина согласно статьям 12, 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами для лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в целях противодействия коррупции могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного поведения (Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ);

- лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, иные муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы (Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ);

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство (Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ);

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами (Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ);

- муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение (Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ);

- запреты, связанные с муниципальной службой, согласно статьи 14. Федерального закона (Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ);

- запреты при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, установленные Федеральным законом (Федеральный закон от 21.07.2005 № 94-ФЗ);

- запреты при формировании, утверждении и исполнении местного бюджета (Бюджетный кодекс Российской Федерации);

Перечень запретов в сфере организации закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд:

- запрет совершать действия, влекущие за собой необоснованное сокращение числа участников закупки (ч.5 ст.24 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

- запрет на взимание платы за доступ для ознакомления с конкурсной документацией в единой информационной
 системе (ч.3 ст.50 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,  работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

- запрет на ограничивающие конкуренцию акты и действия (бездействие) государственного органа, иных уполномоченных организаций (ч.1 ст. 15 Федерального закона от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции»);
2.2.2. Перечень запретов  в сфере деятельности образовательных организаций:

- оказывать платные образовательные услуги вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- оказывать платные образовательные услуги, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;

- получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения  от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- использовать в неслужебных целях материально-технического, финансового обеспечения, другое государственное имущество,  служебную информацию;

- использовать образовательную деятельность для  политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных учреждений либо  отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социально, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения недостоверных сведений об исторических и культурных традициях народов;

-  создавать политические партии и религиозные организации (объединения);

- использовать методы и средства обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся;
В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со стороны сотрудника образовательного учреждения недопустимы: 

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

- педагог не может представлять свою образовательную организацию в судебном споре с другой образовательной организацией, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить руководителю образовательной организации и лицам, рассматривающим данное дело;
- педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях (опекунах) или мнение родителей о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласием лица доверившего педагогу упомянутое мнение;

2.3. Ограничения

2.3.1. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы:

- гражданин, замещавший должности муниципальной службы, Перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации,  в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы (ст. 12 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- ограничения, связанные с муниципальной службой;
- предоставление муниципальных услуг осуществляется в соответствии с административными регламентами;

- обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом (Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ):

2.3.2. Перечень ограничений в сфере предоставления образовательных услуг:

К трудовой деятельности не допускаются лица:

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда;
2.4. Дозволения.
2.4.1. Перечень дозволений в сфере деятельности гражданских и муниципальных служащих Отдела образования  Администрации Веселовского района:
- дозволение принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- дозволение уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно;

- дозволение уведомлять правоохранительные органы о случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, не обязано получать согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных (Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ);
федеральными законами могут быть установлены особенности учета персональных данных в муниципальных информационных системах персональных данных, в том числе использование различных способов обозначения принадлежности персональных данных, содержащихся в соответствующей муниципальной информационной системе персональных данных, конкретному субъекту персональных данных (Федеральный закон от27.07.2006№152-ФЗ);

- в случае, если для предоставления муниципальной услуги необходимо представление документов и информации об ином лице, не являющемся заявителем, при обращении за получением муниципальной услуги заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие наличие согласия указанных лиц или их законных представителей на обработку персональных данных указанных лиц, а также полномочие заявителя действовать от имени указанных лиц или их законных представителей при передаче персональных данных указанных лиц в орган или организацию. Указанные документы могут быть представлены в том числе в форме электронного документа. Действие не распространяется на лиц, признанных в установленном порядке безвестно отсутствующими (Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ);
Дозволения, связанные с муниципальной службой, согласно статьи 11, Федерального закона (Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ).

Перечень дозволений в сфере организации закупок для муниципальных нужд:

-  дозволение проводить совместные конкурсы или аукционы при осуществлении двумя и более заказчиками закупок одних и тех же товаров, работ, услуг (ч.1 ст.25 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

- дозволение на заключение контракта с участниками аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта, в случае если победитель аукциона признан уклонившимся от заключения контракта (ч.3. ст.91 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

- дозволение на принятие заказчиком решения о внесении изменений в конкурсную документацию не позднее, чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в открытом конкурсе (ч. 6 ст. 50  Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»);

2.4.2. Перечень дозволений в сфере деятельности образовательных организаций.
Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
- проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере образования;

- проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических,  социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному  согласию;

- придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением возложенных на образовательную организацию социальных функций;

- принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

- быть требовательным к себе, стремиться к самосовершенствованию;

- обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков;

- поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через образование;

- не терять чувство меры и самообладания;

- если педагогический работник не уверен в том, как действовать  в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в комиссию образовательной организации по профессиональной этике за разъяснением, в котором ему не может быть отказано;
- в общении со своими учащимися и во всех остальных случаях педагог, уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этики;

- педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ жизни, не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с обучающимися и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей;
- педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы образовательной организации. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия;

- допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и местами даже реклама педагогов об образовательной организации за пределами образовательного учреждения, а именно выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах, который педагог вправе проводить, участвовать за пределами образовательной организации;

- сотрудник образовательной организации может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- сотрудник образовательной организации имеет право пользоваться различными источниками информации;

- при отборе и передаче информации обучающимся сотрудник соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопустимо;

- педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны; 

- сотрудник имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказывать свое мнение о региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также о действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными. 

